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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lop3elio-darzelio ,.Sypsena® strateginius 2022-2026 mety tikslus ir 2025
mety veiklos plano uzdavinius, pasiekti reikSmingi kokybiniai ir kiekybiniai rezultatai, kryptingai
stiprinant jstaigos ugdymo kokybe, bendruomenés gerove ir organizacinj tvaruma.

2025 metais nuosekliai jgyvendintas PERMA pozityvaus ugdymo modelis, orientuotas j mokyklos
bendruomenés emocing gerove, jsitraukima, prasmingg veiklg, pasiekimus ir teigiamus tarpusavio
santykius. Siekiant objektyviai jvertinti bendruomenés geroves lygj, atliktas mokyklos geroves
(klestéjimo) vertinimas, pasitelkus Harvardo universiteto gerovés matuoklj. Remiantis gautais
duomenimis, identifikuotos tobulintinos sritys ir kryptingai siekta jy gerinimo. Ypatingas démesys
skirtas sritims ,,Pazangi lyderyste™ ir ,.Sveika praktika™: skatintas naujy bendruomenés nariy
lyderystés augimas per saves pazinimg, asmeniniy vertybiy, stiprybiy ir silpnybiy refleksija, stiprinta
studenty praktiky mentorysté; organizuotos sveikatinimo veiklos — iS§vykos j baseing ir druskos
kambarj.

2025 metais pradéta jgyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa .,Ugdymas vertybiu
dvasioje®, orientuota j vaiko asmenybés brandg, vertybiniy nuostaty formavima ir holistinj ugdyma.
Programos jgyvendinimas grindziamas nuosekliu ugdymo turinio planavimu, vaiko individualiy
poreikiy ir galiy pazinimu.

Siekiant nuolatinio pedagogy profesionalumo augimo ir ugdymo kokybes gerinimo, darzelio
bendruomené aktyviai dalyvauja Besimokan¢iy darzeliy tinklo programoje. 2025 metais pagrindinés
Sios programos kryptys — ,,Universalus dizainas® ir ,,Vaiko galiy ugdyrhas“, kurios sudaro sglygas
stiprinti jtraukyjj ugdyma ir uztikrinti ugdymo prieinamuma visiems vaikams.

Atsizvelgiant | naujausias Svietimo tendencijas, ugdymo procese taikomi pazangiis ugdymo(si)
metodai: integruojamas patyriminis ugdymas (STEAM), jtraukusis ugdymas, formuojami
skaitmeninio rastingumo pradmenys, skatinant vaiky smalsumg, kirybiskuma ir problemy
sprendimo gebéjimus.

Pedagogy ir specialisty kompetencijy stiprinimui skiriamas ypatingas démesys — 98 proc. mokytojy
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose ,Mokykla tévams ir auklétojams™,
organizuojamuose pagal ,Kompleksiniy paslaugy Seimai (KOPA)“ programa, kuriuos vede
psichologé Liucyna Skurko.

Visose ugdymo grupése nuosekliai jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos
~Kimochis®, ,,Dramblys®, ,,Zipio draugai®, taip pat ankstyvojo skaitymo skatinimo programa ,,Visa




Lietuva skaito vaikams™. [staiga yra Lietuvos socialinio emocinio ugdymo asociacijos nare, kas
uztikrina metodinj tgstinumg ir kokybés standarty laikymasi.

Stiprinant socialing atsakomybg ir bendruomeniskuma, darzelio bendruomené aktyviai dalyvauja
savanorystes ir paramos iniciatyvose: akcijoje ,,Po Angelo sparnu“, teikiant pagalba Vilniaus
Mykolo Sopockos hospisui, taip pat organizuojama ,.Solidarumo bégimo™ akcija kartu su VO
.Gelbekit vaikus®, kurios tikslas — puoseléti solidaruma tarp skirtingy kultiry, socialiniy aplinku.
gebejimy ir amziaus vaiky.

Siekiant uztikrinti organizacinj teisinguma ir darbuotojy motyvacija, 2025 metais buvo atnaujinta
darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo sistema, atitinkanti teisingumo ir skaidrumo principus.
Visi jstaigos darbuotojai mety pabaigoje gavo finansinj paskatinima uz papildomai atliktas uZduotis
ir sékmingai jgyvendintus projektus, taip pripazjstant jy indélj i jstaigos veiklos rezultatus ir bendrus

pasiekimus.

II SKYRIUS )
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

susirinkimy metu,
vykdomos apklausos).
Mokytojai vykdo vaiky
pazangos stebésena,
pagal poreikj tobulina
atnaujintos U
programos turinj (2025
m. rugsejo — gruodzio
men., aptarimas ir
pakeitimy fiksavimas
darbo grupés

1.1. Uztikrinti Patvirtinta Iki 2025 m. rugs¢jo 2025-08-20 jsakymu
kokybiska atnaujinta [U men. patvirtinta Nr. V-24 patvirtinta
atnaujintos programa. atnaujinta IU programa | atnaujinta [U
ikimokyklinio 40 % tevy jsitrauke | ,,Ugdymas vertybiy programa ,,Ugdymas
ugdymo programos | j atnaujintos IU dvasioje®. vertybiy dvasioje”.
igyvendinima. programos 40% tevy aktyviai 40% tevy aktyviai
jgyvendinima. dalyvauja ir patys sitlo | dalyvavo ir patys sitlé
100 % mokytoju veiklas, siekiancias veiklas, siekiant
dalyvauja tobulinti naujos tobulinti naujos
Besimokanciy programos programos turinio
darzeliy tinklo jgyvendinimg jgyvendinimg (tévy
programoje. (aptariama tévy susirinkimy

protokolai, tévy
apklausa). Visose
grupése vaiky
pazangos stebésena
vykdoma nuolat,
fiksuojama
elektroninio dienyno
»Misy darzelis* vaiky
pasiekimy skiltyje,
gauti duomenys buvo
panaudoti [U

posedziuose). programos turinio
100 % mokytojy tobulinimui (2025 m.
dalyvauja BDT rugsejo — gruodzio

programos

men., aptarimas ir




kvalifikacijos kélimo
mokymuose (mokymy
pazymeéjimai).

pakeitimy fiksavimas
darbo grupés
posédziuose).

Atlikta IU programos
turinio analizé, gauti
rezultatai aptarti
metodinio posédzio
metu (veiklos
stebéjimo protokolai,
metodiniy posédziy
protokolai).

100 % mokytojy
dalyvavo BDT
programos
kvalifikacijos kélimo
mokymuose (mokymy

pazymeéjimai).

1.2. Uztikrinti
sisteminga ir
veiksminga $vietimo
pagalba
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaikams.
Sudaryti ugdymosi
salygas tenkinancias
individualius vaiky
ugdymosi poreikius.

[rengti
nusiraminimo ir
poilsio patalpas.
Gerinti VGK darbg
ir teikiamos
pagalbos kokybe

Iki 2025 m. kovo mén.
jrengtos individualios
nusiraminimo ir poilsio
patalpos vaikams.

100 % VGK nariy
dalyvauja mokymuose
individualiy poreikiy
tenkinimo, UDM
diegimo darzelyje
tematika.

Iki 2025 m. kovo
meén. jrengtos dvi
individualaus
nusiraminimo ir
poilsio patalpos
vaikams, kiekvienoje
grupeje poilsio zonos
(prekiy jsigijimo
saskaitos faktiiros,
nuotraukos jstaigos
svetaingje
https://www.sypsena.
vilnius.Im.lt/?page _id
=3204).

100 % VGK nariy
dalyvavo mokymuose
individualiy poreikiy
tenkinimo, UDM
diegimo darzelyje
tematika (mokymy ir
seminary
pazymejimai, VGK
ataskaita).

1.3. Efektyvinti
personalo valdymo
sistemg perzitrint ir
pagal poreikj
atnaujinant veiklg
reglamentuojancius
vidinius teisés aktus.

Atnaujinta
personalo valdymo
sistema.

Atnaujinti vidiniai
veikla
reglamentuojantys
teises aktai.

Iki 2025 m. birzelio
men. atnaujinta
personalo priémimo ir
adaptacijos darbo
vietoje sistema.

Iki 2025 m. lapkricio
men. perzitréti ir pagal
poreikj atnaujinti
vidiniai veikla

Iki 2025 m. birzelio
men. atnaujinta
personalo atrankos ir
adaptacijos darbo
vietoje tvarka (2025
m. birzelio 25 d.
jsakymas Nr. V-22).
Iki 2025 m. lapkricio
meén. perziaréti ir
atnaujinti vidiniai




reglamentuojantys
teises aktai.
Vykdoma personalo
pasitenkinimo darbu
stebésena (Personalo
apklausos geguzeés ir
spalio mén.)

veikla
reglamentuojantys
teiseés aktai (sveikatos
prieziiira
reglamentuojantys
teisés aktai, duomeny
apsauga
reglamentuojantys
teises aktai, darbo
apmokeéjimo tvarkg
reglamentuojantys
teises aktai,
darbuotojy elgesj
darbe
reglamentuojantys
teisés aktai).

Atliktos personalo
pasitenkinimo darbu
apklausos naudojant
interviu metoda
(ugdomasis
vadovavimas)
(darbuotojy apklausy
metu gauti duomenys
aptarti gruodzio mén.
vykusiame
visuotiniame
susitikime, sudarytas
veiklos planas bus
panaudotas 2026 m.
istaigos veiklos plano
turinio turtinimui,

jteiktos padékos).
1.4. Uztikrinti 70 % mokytoju 70 % mokytojy 70 % mokytojy
ugdymo proceso dalyvauja dalyvavo mokymuose dalyvavo mokymuose
kokybe naudojant organizuojamuose | inovatyviy ugdymo inovatyviy ugdymo
inovatyvias mokymuose priemoniy panaudojimo | priemoniy
ugdymo(si) inovatyviy ugdymo | ugdymo procese panaudojimo ugdymo
priemones. priemoniy tematika (mokymuy procese tematika
panaudojimo pazymeéjimai). (STEAM mokymy ir
ugdymo procese 80 % grupese sukurta kiti pazyméjimai).
tematika. maziausiai po dvi 80 % grupése sukurta
80 % grupése metodines priemones maziausiai po dvi
sukurtos metodines | naudojant inovatyvias metodines priemones
priemoneés technologijas (IT naudojant inovatyvias
panaudojant pagalba sukurtos technologijas (IT
inovatyvias metodinés priemonés: pagalba sukurtos
technologijas mjslés, viktorinos, metodinés priemones:

(sukurta maziausiai

raidziy délionés, pasaky
takeliai Beebotams,

mjslés, viktorinos,
raidziy delionés,




po dvi metodines
priemones)

STEAM). Priemonés
pristatytos
bendruomenei atviry
veikly metu (aptarimai
pedagogy posédziy
metu).

Vykdoma tévy
pasitenkinimo ugdymo
kokybe stebésena (Tévy
apklausos 2025 m. kovo
ir lapkri¢io mén.)

pasaky takeliai
Beebotams, STEAM,
metodinio posédzio
protokolai).
Priemonés pristatytos
atviry veikly metu
(aptarimai metodiniy
posedziy metu).
[vykdyta tévy
pasitenkinimo
ugdymo kokybe
lopselyje-darzelyje
stebeésena (Tevy
nuomoniy apklausos
2025 m. kovo ir
lapkri¢io meén.,
apklausy rezultatai
pristatyti grupiy tévy
susirinkimy metu,
18grynintos
prioritetineés ugdymo
kokybes tobulinimo
kryptys, rezultatai
naudojami [U
programos turinio
tobulinimui,
bendradarbiavimo su
tévais kokybei
gerinti).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Klaipedos rajono $vietimo jstaigy TUM

gerovei®, praktiné dalis.

3.1. 2025 m. kovo 27-28 d. mokymy organizavimas

komandoms ,,PERMA modelio taikymas mokyklos

Mokymy metu buvo pristatyta nuosekli
ir realia masy lopselyje-darzelyje
naudojama praktika pagrista PERMA
pozityvaus ugdymo modelio taikymo
patirtis, atskleidziant, kaip $is modelis
gali buti integruojamas j ugdymo
Istaigos kulttirg, lyderyste ir kasdienius
veiklos procesus.

Praktinés dalies metu buvo pasidalyta
geraja patirtimi, pristatant konkrecias
PERMA modelio jgyvendinimo
priemones, taikomas musy lopselio-
darzelio bendruomenés gerovei stiprinti.




Dalyviai supazindinti su naujausiais
vadybos metodais, tokiais kaip
ugdomasis vadovavimas (kou¢ingas),
pozityvaus ugdymo principai bei
emocinio intelekto ugdymo strategijos,
ir jy taikymo galimybémis Svietimo
Istaigy valdyme bei ugdymo procese.
Mokymai sudaré¢ salygas diskusijoms,
refleksijai ir praktiniy sprendimy
paieskai, skatinant dalyvius kritiskai
jvertinti savo jstaigy gerovés stiprinimo
praktikas ir ieSkoti inovatyviy, tvariy
sprendimy. Dalijimasis patirtimi Salies
mastu prisidéjo prie jstaigos, kaip
pazangios, vertybémis grjstos ir
modernios ugdymo organizacijos,
pozicionavimo stiprinimo.

Darzelio bendruomené zinodama, kad
buvo pristatytas musy i$skirtinis
jstaigos valdymo ir ugdymo modelis
nacionaliniu lygmeniu, didziuojasi ir tai
dar labiau sustiprino bendruomenés
pasitikéjimg savo veiklos kryptingumu
ir prasme. Si patirtis dar karta patvirtino
vykdomos veiklos verte ir nuoseklaus
strateginio pozicionavimo reikSme.
Mokymy metu taip pat buvo
sustiprintas bendradarbiavimas su nauju
socialiniu partneriu — Klaipedos rajono
Priekulés gimnazija, atveriant
galimybes tolimesniam patirties mainy,
bendry iniciatyvy ir ilgalaikio
bendradarbiavimo plétojimui geroves ir
ugdymo kokybés stiprinimo srityje.

3.2. 2025-06-02 susitikimas su dviejy Saliy
(Lietuva, Lenkija) Pirmosiomis Poniomis.

[$skirtinis ir reikSmingas susitikimas su
Lietuvos ir Lenkijos Pirmosiomis
Poniomis, tapgs svarbia tarptautinio
bendradarbiavimo ir vertybinio ugdymo
patirtimi visai darzelio bendruomenei.
Sio susitikimo metu buvo siekiama
pristatyti jstaigos nuosekly ir kryptinga
ugdyma vertybiy dvasioje, stipry
ankstyvojo valstybinés kalbos ugdymo
jgyvendinima bei lietuviy ir lenky
kulttiriniy tradicijy puoseléjima
kasdienéje ugdymo veikloje.

Sia proga darzelyje buvo
suorganizuotas reprezentacinis
koncertas, kuriame vaikai
pademonstravo ne tik meninius




gebejimus, bet ir kalbinius jgudzius,
tarpkultiring pagarba, gebéjima drasiai
ir atsakingai atstovauti savo jstaigai.
Programoje atsispindéjo abiejy tauty
kulttriniai elementai, kalbiné jvairové ir
bendros vertybés, ugdomos nuo
ankstyvojo amziaus.

Ypatingu ir vaikams jsimintinu $ventés
akcentu tapo Pirmyjy Poniy skaitomos
pasakos vaikams lietuviy ir lenky
kalbomis. Si veikla sustiprino vaiky
susidoméjima kalbomis, paskatino
klausymosi, emocinio suvokimo ir
empatijos gebéjimus bei atskleidé
skaitymo kaip bendravimo ir rysio
ki@irimo vertg.

Susitikimo metu vaikai pademonstravo
stiprius socialinius ir emocinius
1gudzius, brandy emocinj intelekta,
gebejimg islaikyti emocinj stabiluma,
pasitikéjimg savimi ir pagarby
bendravima su garbingais sve¢iais. Si
patirtis leido vaikams patirti
pasididziavimg savo pasiekimais, ugde
saviverte ir suteiké autentiska
dziaugsmo jausmg bendraujant su
visuomengje reikSmingais asmenimis.
Darzelio bendruomenei §is susitikimas
tapo prasmingu patvirtinimu, kad
kryptingas, nuoseklus ir vertybémis
gristas ugdymas turi ilgalaike reikSme.
Renginys sustiprino bendruomenés
pasitikéjimg savo veikla, paskatino
reflektuoti pasiektus rezultatus ir dar
kartg jprasmino kasdienj darba, ugdant
atsakingus, empatiskus ir kultiiriskai
samoningus vaikus.

3.3. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
jgyvendinimas.

Visas kolektyvas pad¢jo Vilniaus
apygardos probacijos tarnybos
atsiystam vieSiems darbams nuteistam
asmeniui socializuotis (neatlygintinai
i8dirbti 360 val.) jsitraukiant j jstaigos
bendry tiksly jgyvendinima,
komandinio darbo uzduociy vykdyma.
2025-09-19 Lietuvos probacijos
tarnybos Vilniaus probacijos skyriaus
siuntimas Nr. 12S-9876.

Siekiant stiprinti pilietiSkumo ugdyma
darzelis dalyvavo pilietingje
iniciatyvoje ,,Pergalés Sviesa”. Siekiant




ugdyti vaiky socialinj jautrumag kasmet
organizuojama pilietiné iniciatyva
..Padovanok Sypseng” (ligoniniy bei
hospiso padékos).

2025 metais lopselio-darzelio
bendruomen¢ dalyvavo akcijoje
,Sirdies Angelas®, kuria organizuoja
Angely sesery kongregacija. Finansiné
parama nepasiturintiems vaikams
Afrikoje, kad jie galéty lankyti darzelj,
kurj i8laiko Angely sesery
kongregacijos seserys misionieres.
Buvo surinktos ir perduotos 1€Sos, kuriy
suma leis vienerius metus islaikyti
darzelyje tris vaikus, t. y. 1éSos skirtos
Ju mokyklinéms priemonéms ir pietums
(Esseng miestelis, Kameriinas, Afrika).
2025-03-13 pasirasyta trisalé
konsultavimo paslaugy teikimo sutartis
Nr. ASSKS-10 su Lietuvos jtraukties
Svietime centru sudaré prielaidas
kryptingam ir sistemingam specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP) turinéiy vaiky
ugdymo proceso tobulinimui darzelyje.
Centro specialisty suteiktos
profesionalios rekomendacijos padéjo
uztikrinti kokybiska, nuosekly ir vaiky
individualius poreikius atliepiantj
ugdymo organizavima, stiprino
jtraukties principy taikyma kasdienéje
pedagogingje veikloje. Ivykusios
pedagogy konsultacijos ir metodiniai
aptarimai reikSmingai pagilino
mokytojy praktinius bei teorinius
jgtidzius ugdymo aplinkos pritaikymo
vaikams klausimais, skatino taikyti
veiksmingesnius pagalbos budus ir
diferencijuotus ugdymo metodus. Tai
prisidéjo prie teikiamos $vietimo
pagalbos SUP vaikams kokybes
gerinimo, efektyvesnio
bendradarbiavimo su $vietimo pagalbos
specialistais bei sustiprino darzelio ir
tévy partneryste, siekiant vaiko gerovés
ir ugdymo sékmes.

3.4. Pedagogy ir tévy Svietimas. Nuo 2025-09-15 iki
2025-11-25 lopselyje-darzelyje vykdomas testinis
projektas ,,Mokykla tévams ir auklétojams*®,
finansuojamas Europos socialinio fondo agentiros.
Projekto vykdytojas ,.Kompleksinés paslaugos

Projekto metu pedagogai ir tévai
dalyvavo edukacinése veiklose, kuriy
metu gilino Zinias apie vaiky raidos
ypatumus, emocinio intelekto ugdymag
bei pozityvius ugdymo ir aukléjimo




Seimai (KOPA)®, lektoré psichologé Liucyna metodus. Dalyviai jgijo praktiniy vaiky
Skurko. Projektas jgyvendinamas kaip testinés ugdymo kompetencijy, mokési
2021-2027 m. iniciatyvos ,,Naujos kartos Lietuva® | atpaZinti, ivardyti ir konstruktyviai
dalis, orientuota j suaugusiujy socialiniy, emociniy | iSreiksti savo jausmus, aktyviai

ir tévystés kompetencijy ugdyma. iSklausyti vaikus, padéti jiems suprasti
ir reguliuoti savo emocine bikle.
Igytos Zinios ir praktiniai jgudZiai
prisidéjo prie pedagogy ir tévy
tarpusavio bendradarbiavimo
stiprinimo, vieningy ugdymo nuostaty
formavimo bei nuoseklios emocinés
paramos vaikams teikimo. Projekto
igyvendinimas sudaré prielaidas kurti
saugia, palaikancig ir vaiko emocing
gerove uztikrinan¢ig ugdymo aplinkg
lopSelyje-darzelyje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

. s 0 . . . g Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ir jy rodikliai
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4w
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 44
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

g AL o " Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasSymas stifinkamas |angelis
6.1. Vi 2d vkd i Virgiio b - dikli Virsijantis
.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likesdius




6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakes¢ius [
IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
; S - _— Neatitinkantis
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius e

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio meistriSkumo.

7.2. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. IU programos
jgyvendinimo tobulinimas

8.1.1. Ugdymo turinys
nuoseklus, orientuotas j
vaiko patirtinj mokymasi,
individualig pazangg ir
kompetencijy ugdyma.
Visose grupése taikoma
vieninga vaiky pasiekimy
ir pazangos stebésenos
sistema, o rezultatai
naudojami ugdymo
tobulinimui.

8.1.2. Pedagogai
dalyvaus IU programos
vertinimo ir tobulinimo
procese. Atliktas U
programos jgyvendinimo
vidaus vertinimas,
nustatytos tobulinimo
kryptys ir parengtas
veiksmy planas.

8.1.1.1. Ne maziau 95 %
grupiy pritaiko bent vieng
inovatyvy ugdymo metoda
savo kasdien¢je veikloje (tai
patvirtina ugdymo planai ar
veikly stebéjimy duomenys) iki
2026 m. gruodzio meén. Vaiky
pasiekimai vertinami nuolat
(vaiky pasiekimy rezultatai
aptariami pedagoginiy
poseédziy metu du kartus per
mokslo metus geguzes ir spalio
meén., rezultatai naudojami
ugdymo turinio tobulinimui).
8.1.1.2. Ne maziau kaip 90 %
pedagogy tobulino
kompetencijas inovatyviy
ugdymo metody tematika ir
taiko juos ugdymo praktikoje
(STEAM, Mindfulness -
démesingo jsisgmoninimo
metodika, Regio Emilija
metodika, interaktyvus ekranai,
Gleno Domano visuotinio
skaitymo metodika, V.
Sherborne vystymosi judesiy
terapija, Carlo Orffo muzikinio
ugdymo metodika, Montessori
pedagogikos elementai ir kt.).




8.1.2.1. 100 % pedagogu,
dalyvavo IU programos
igyvendinimo vertinime.

Iki 2026 m. spalio mén. atliktas
IU programos jgyvendinimo
vidaus vertinimas, nustatytos
tobulinimo kryptys ir parengtas
veiksmy planas pristatytas
2026 m. spalio ménesio
pedagoginio posédzio metu.

8.2. Skatinti ankstyvojo
skaitymo projekty jgyvendinima

8.2.1. Garsiy zmoniy
(aktoriy, knygy autoriy ir
iliustratoriy, menininky)
apsilankymas darzelyje
skaitymo valandéliy
organizavimui.

8.2.2. Ankstyvasis
skaitymas jtvirtintas kaip
nuolating jstaigos
ugdymo kryptis,
integruota j metinius
veiklos planus ir ugdymo
turinj.

8.2.1.1. Kiekviena grupé
organizavo bent vieng i$§
ankstyvojo skaitymo skatinimo
veikly: ,,Visa Lietuva skaito
vaikams®, ,,Seku, seku pasaka™
vaiky Seimos nariy skaitymas
grupese, ,,Bibliotekele
kuprinéje* projektas skirtas
skaitymo skatinimg Seimose.
8.2.1.2. 2026 m. jgyvendinami
ne maziau kaip 3 ankstyvojo
skaitymo projektai, apimantys
visas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupes.

8.2.1.3. Ne maziau kaip 90 %
vaiky kas savaitg dalyvauja
skaitymo, knygy pazinimo ir
pasakojimo veiklose, stiprinant
Ju kalbinius ir klausymo
jgudzius.

8.2.2.1. Iki 2026 m. gruodzio
meén. visose grupese jrengti
arba atnaujinti patraukliis
skaitymo kampeliai, papildyti
ugdymo priemonémis.

8.2.2.2. Ne maziau kaip 30 %
tévy jsitraukia j skaitymo
veiklas: skaitymo rytmeciai,
knygy mainai, garsinis
skaitymas (grupiy ugdymo
ataskaitos, aptariama tévy
susirinkimy metu, protokolai,
padékos).

8.2.2.3. Iki 2026 m. lapkri¢io
men. uzmegztas
bendradarbiavimas bent su 2
socialiniais partneriais, kurie
prisideda prie skaitymo




projekty jgyvendinimo
(Facebook platformoje
patalpintos nuotraukos apie
ivykdytas bendras veiklas su
biblioteka, Lenkijos institutu
Vilniuje).

8.3. Uztikrinti Vaiky gerovés
komisijos sklandzig veiklg

8.3.1. Ugdymo aplinka
pritaikyta vaikams,
turintiems judéjimo,
sensoriniy, kalbiniy ar
emociniy sunkumy
(jrengti sensoriniai
kampeliai, vizualinés
priemongs, ramybes
erdves).

8.3.1.1. Iki 2026 m. lapkri¢io
mén. jrengti du sensoriniai
kampeliai pagalbos mokiniui
specialisty abiejuose
kabinetuose, visose grupése
naudojamos vizualinés
pagalbos priemonés
(dienotvarkes, taisykliy
schemos, Emometrai - vaiky
emocijy atpazinimo
priemonés), jrengtos ramybes
zonos kiekvienoje grupéje
vaikams nusiraminti.

8.3.1.2. Pritaikytos visos
jstaigos zaidimy aikstelés:
lrengtos specialios priemonés
vaikams, turintiems judéjimo ar
kity poreikiy: 1 Zemesneé
laipyné ir 1 speciali supyné
vaikams su negalia.

8.3.1.3. Vaiko gerovés
komisija dirba pagal patvirtintg
plang; posédziai vyksta ne
re¢iau kaip 4 kartus per metus,
0 ne maziau kaip 90 %
komisijos sprendimy
igyvendinta iki 2026 m.
gruodzio mén. (VGK posedziy
protokolai, VGK veiklos
ataskaita).

8.3.1.4. Iki 2026 m. gruodzio
meén. organizuota ne maziau
kaip 2 mokymai darbuotojams
ir 1 informacinis renginys
tévams vaiky geroves ir
jtraukiojo ugdymo klausimais
(dalyviy pazymejimai, renginiy
organizavimo jsakymai).

8.4. Igyvendinti mokyklos
gerovés model] (PERMA)

8.4.1. Visose grupése
nuosekliai taikomi
Pozityvaus ugdymo
principai (emocijy
atpazinimas, stiprybiy

8.4.1.1. Pozityvaus ugdymo
principai 100 % integruoti j
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programa, kasdienes veiklas
(tai patvirtina ugdymo planai,




ugdymas, pagarbus
bendravimas).

8.4.2. Pedagogai
dalyvauja Pozityvaus
ugdymo mokymuose, o
lgytos zinios taikomos
praktikoje.

8.4.3. Mokyklos geroves
(klestéjimo) tyrimy
duomenys rodo teigiama
arba ger¢jancig emocinés
savijautos, saugumo ir
tarpusavio santykiy
dinamika, lyginant su
ankstesniais metais.

stebejimy duomenys ir
refleksijos).

8.4.2.1. Iki 2026 m. rugséjo
parengtos ir visose grupése
pradétos taikyti praktinés
Pozityvaus ugdymo
rekomendacijos bei algoritmai,
taip uztikrinant, kad $is
modelis tapty nuolatine jstaigos
veiklos kryptimi (tai patvirtina
vadovo parengti mokymai
Pozityvaus ugdymo modelio
turinys®, grupiy ugdomosios
veiklos ataskaitos).

8.4.3.1. 90 % pedagogu,
dalyvauja mokymuose,
supervizijose ir metodinése
veiklose Pozityvaus ugdymo
tema (prevenciniy ir socialinio-
emocinio ugdymo programy
taikymas (pvz., ,,Kimochis®,
»Zipio draugai®, .,Mindfulness*
ir ,Emocijy savireguliacijos*
kortelés, kitos pozityvaus
elgesio iniciatyvos tai fiksuota
metodinése ataskaitose,
refleksijose).

8.4.3.2. Atlikus 2026 m.
lapkri¢io men. vaiky,
darbuotojy emocinés gerovés
apklausa, visos vertintos sritys
rodo pager¢jima, lyginant su
2026 m. vasario mén., o ne
maziau kaip 85 % apklausty
respondenty savo emocing
savijautg jvertina aukstesniu
balu nei ankstesnés apklausos
metu (gauty apklausy duomeny
analize, vaiky stebéjimo aprasy
analize, jstaigos vadovo vieng
karta i ketvirtj organizuojami
mokymai darbuotojams
-PERMA* modelio taikymas
mokyklos gerovei uztikrinti).
8.4.3.3. Istaigos vadové
dalyvauja ne maziau kaip 1
komunikacijos gerinimo
mokymuose/supervizijose per
2026 m. (vadovo narysté
Lietuvos jsisgmoninimu grjstos




psichologijos asociacijoje
https://www.mindfulness.lt/ ,
vadove pritaiko gautas
Démesingu jsisgmoninimu
gristas streso valdymo Zinias
mikroklimato gerinimo
veiklose).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Socialiniai ir zmogiskieji faktoriai (nelaimés, nenumatytos isvykos, nedarbingumas, pavestos
neplaninés uzduotys ir kt.).

9.2. Teisés akty kaita.

9.3. Finansavimo trilkumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Vilniaus lopselio-darzelio ,.Sypsena‘ taryba pritaré direktorés Olgos Belias 2025 mety veiklos
ataskaitai. [staigos veiklos rezultatai jvertinti teigiamai — visi suplanuoti kokybiniai ir kiekybiniai
veiklos rodikliai buvo jgyvendinti, dalis jy virsijo nustatytus vertinimo kriterijus. Atsizvelgdama j
pasiektus rezultatus, Taryba sitlo direktorés 2025 mety veiklos ataskaita vertinti LVirsijantis

likesc¢ius™.
withe" Jpalle WheonlS Jops-02-05

(parayéh) (vardas ir pzu'ardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Nvkehvtos vicos uzduotvs ir kai kurie
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: vertinimo rodikliai virsyvii, gebéjimai

atlikti pareigvbés aprasyme nustatylas

funkcijus vertinami puikiaj,

Y- w-2

( (parasas) (vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

?5'22” el @//% oo Pelerd  patt-o30f

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardasd’( pavarde) (data)




